
   
                                        แบบค ำขออนุญำตปฏิบัติงำนที่บ้ำน (Work from home) 

 
วันท่ี.............................................. 

ช่ือ..................................................................................ต าแหน่ง.............................................................................................................. 
สังกัด......................................................................................................................................................................................................... 
ขอท าความตกลงการปฏิบัติงานที่บ้าน เพื่อท างานดังนี้ (ระบุงานและความส าเร็จที่เสนอ)                                                 .      
...................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................รวมจ านวน..................ช้ินงาน 
อุปกรณ์ที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
 คอมพิวเตอร์ /เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา  อินเตอร์เน็ตทีส่ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
 อุปกรณ/์Application สนับสนุนการท างานอ่ืน ได้แก่................................................................................... 
 โทรศัพท์ หมายเลข................................................. 
ตามประกาศองค์การสวนพฤกษศาสตร์ เรื่อง การก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีบ้านในช่วงภาวการณ์เกิดโรคระบาด 
 แนวทางที ่1   แนวทางที่ 2 
วันท่ีปฏิบัติงานท่ีบ้าน...................................................จ านวน..................วัน ก าหนดส่งงาน........................................................ 
หมายเหตุ : ให้แนบแบบรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีบ้านครั้งก่อนประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบญัชาด้วย 

   (ในกรณีไม่ใช่การขออนุญาตครัง้แรก) 
 

ข้าพเจ้ายอมรับและปฏิบัตติามมาตรการที่ก าหนดทุกประการ 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้ขออนุญาต 
                               (............................................................) 

............../................./............... 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ  
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
 

               ลงช่ือ..........................................หัวหน้างาน/หัวหน้าส่วน/หัวหน้าสวนสาขา
                                         (...........................................)  

     ............/............./............. 
ควำมเห็นของผู้อนุญำต  
 อนุญาต  ไม่อนุญาต เนื่องจาก............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
(ให้พิจารณาลกัษณะงานและผลลพัธ์ประกอบการพิจารณา) 
 

       ลงช่ือ........................................................ผู้อ านวยการส านัก/รองผู้อ านวยการองค์การ/ผู้อ านวยการองค์การ
              (.......................................................) 

                                            …......../............../........... 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. เมื่อไดร้ับอนุญาตเรยีบร้อยแล้ว ให้จัดท าใบอนุมัติปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในระบบ ERP ก่อนการปฏบิัติงานท่ีบ้านอย่างน้อย 1 วัน 

เพื่อบันทึกการมาปฏิบตัิงานให้ครบถ้วน 
2. จัดส่งแบบฟอร์มใหส้่วนทรัพยากรมนุษย์เพื่อรวบรวมไว้ในแฟ้มประวตัิของบุคลากร  

แบบ ปบ.๑ 


